T SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
Endosc m o TRABAJO
Digestiva INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

ACTA N° Lugar Fecha Hora Inicio Hora Termina
027 INTERMEDIQOS ED 05/02/2021 8:00 am 8:30 am
TEMA ’ REUNION DE COMITE VIGIASST SEMANA 1 DE FEBRERO 2021
[ | [
TIPO ! Corlnité | X | Procesos | | Mej<|)ra | Cliente \ { | Otros |
CARGO EN
NOMBRE DE LOS MIEMBROS VIGIASST CARGO FIRMA
Adriano Santo - Coord. Sgsst Adriano Santos
. . Representante Representante D s
Yamile Ghisays O. VIGIASST VIGIASST —QZ/([‘/)IH/F/ (&/M{(yrj
Representante Representante
Olavis Ramos G. VIGIASST \I;IGIASST olavis Ramos
SECRETARIO
Francisco Rodriguez Yances - Representante legal | - Jranciseo Dodrigue;

Siendo las 8:30 am del 05 de febrero del 2021, se adelantd reunién con el comité iniciando labores este
afio y se desarrollaron las siguientes actividades:

VERIFICACION DE QUORUM DE LA REUNION:

¢ Se constata que se dispone de quérum al inicio de la reunidn.

DESARROLLO DE LA REUNION:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP.

CARACTERIZACION DEL TOTAL DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP DEL
SECTOR SALUD.

Cargo ‘

; : . : ” - Cantidad de
Area .(Exp. A! riesgo Tipo de vinculacién Actividad trabajadores
directo e indirecto)

Médico Prestacion De Contacto directo con el paciente en consulta >
Especialista Servicios gue no generan aerosoles
CONSULTORIO Admisionista ]E_:_ontratg a ~termlno Labtorets admlnls_trattlva% g{J/(IaD nlo9 involucran 1
ESPECIALIZADO ijo por 1 afio contacto con pacientes -
Auxiliar Contrato a término Labores administrativas que no involucran 1
Administrativo fijo por 1 afio contacto con pacientes COVID-19
Médico Prestacion De Contacto directo con el paciente en 3
Especialista Servicios procedimientos que generan aerosoles
SALA DE
PROCEDIMIENTOS Aucxiliar De Contrato a término Contacto directo con el paciente en 5
Enfermeria fijo por 1 afio procedimientos que generan aerosoles

CARACTERIZACION DEL TOTAL DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP DEL

SECTOR SALUD.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
Endoscopia TRABAJO
Digestiva INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Cargo
(Exp. Al riesgo Tipo de vinculacion Actividad Cantidad de trabajadores
directo e indirecto)
Orientador y Contrato a término _Labores administrativas que no
Mensaieria indefinido involucran contacto con pacientes 1
J COVID-19
_A.reas ) Contrato a término | -@00res administrativas que no
administrativas Gerente indefinido involucran contacto con pacientes 1
sin conltacto con COVID-19
pacientes
Servicios o Contacto indirecto con el
G | fcugn;ge:tg Zggrmlno paciente que no generan 1
enerales aerosoles

PLAN DE ADQUISICION DE EPP E INVENTARIO DE
DISPONIBILIDAD POR PARTE DE LA EMPRESA Y ARL.

PLAN DE ADQUISICION DE EPP E INVENTARIO DE DISPONIBILIDAD POR PARTE DE LA EMPRESA
INCLUYENDO LOS EPP ENTREGADOS POR LA ARL.

Tipo de EPP

Cantidad por Cantidad por = Frecuencia Especificaciones

empresa ARL de entrega | técnicas que cumple
Mascarilla quirdrgica 66 0 Semanal | Proteccion respiratorias
Respirador N95 35 0 Semanal Proteccion respiratorias
Bata manga larga antifluido. 27 0 Semanal Protector corporal
Guantes no estériles 150 0 Diario Protector de mano por
contacto
Mascara facial 15 0 Semanal Protector.de gara por
salpicadura
Monogafas 10 0 Semanal Protector.de 0l0s por
salpicadura
. . . . Protector corporal por
Traje De Bioseguridad lavable 21 0 Diaria salpicadura
:l/ﬁzgdo quirargico debajo de la bata que se retira al final del NA 0 NA Proteccién corporal

En cuanto a la identificacion de cumplimiento el VIGIASST realiza
verificacién de la oportunidad de entrega de elementos de proteccién
personal a los trabajadores.



i

TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

SEGUIMIENTO DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION FECHA
DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR SALUD 05/02/2021
- 5 o <
DISPONIBILIDAD, ENTREGA Y USO CORRECTO DE LOS VIDENCIA: o = n I
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP E ) = 8 g 8
3 < :
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, SI
acuerdo con numero de trabajadores, cargo, drea y nivel de | area de la clinica y clasificacién por nivel de
exposicién al riesgo por COVID-19? exposicién (directo, indirecto o intermedio)
¢éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP SI
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? adquiridos
éSe estd entregando los EPP a todos los trabajadores de Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, SI
acuerdo al grado de exposicion al riesgo? area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo
éLos EPP se estan entregando oportunamente? Base de trabajadores con registro de entrega de los SI
EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.
¢éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidady | Base de trabajadores con registro de frecuencia y SI
reemplazo de uso requerido? entrega de los EPP a cada trabajador
éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la SI
inventario que garantice la disponibilidad requerida para la cantidad de EPP que se ha de adquirir
entrega completa y oportuna de los EPP?
éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con | Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con NO
los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdos y compromisos
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Sl 6
TOTAL NO 1
% DE CUMPLIMIENTO % 87,5




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

%ﬂmml--

ACTA DE REUNION

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE EPP REQUERIDA

N° de
trabajadores
por cargo

Tipo de
vinculacién

Contrato por

Area de la IPS

CLASIFICACION POR NIVEL DE
EXPOSICION

Directo  Indirecto Intermedio

MEDICO 5 Prestacion de Consultorios Y Sala De
ESPECAILSIALISTA servicios Procedimientos
Contrato a
AUXILIAR DE
i 2 término fijo 1 Sala De Procedimientos
ENFERMERIA oo m
ADMINISTRATIVO- 2 término fijo 1 Af‘:rc‘l'usl'rzgii y
ADMISIONISTA ano
Contrato a }
GERENTE 1 término Area administrativa
Indefinido
Areas Comunes Y
Contrato a : :
SERVICIO GENERAL 1 término fijo 1 Asistenciales
afio (Consultorios Y Sala De
Procedimientos)
Orientador y Contrato a Area administra'fiva,
., 1 término fijo 1 Areas Comunes, areas
Mensajeria afio
externas

INVENTARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DISPONIBLES.

CANTIDAD DE EPP EN INVENTARIO Y PROYECCION DE LA CANTIDAD DE EPP QUE SE HA DE ADQUIRIR

CANTIDAD EN p
EPP INVENTARIO CANTIDAD MINIMA PARA ADQUIRIR
Guantes Limpios 200 100
Guantes estéril 0 0
Tapabocas Quirargico 200 50
Traje Proteccion desechable 20 0
Traje Proteccion lavable 20 10
Batas 50 50
Gorro Oruga 100 100
Careta 10 0
Tapabocas N95 25 10
Alcohol antiséptico 10 5
Jabdén quirurgico 3 3
Gel antibacterial 4 galones 1
Cidex OPA 3 1




T SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
Endosc m o TRABAJO
Digestiva INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

TIPO DE EPP REQUERIDO PARA

Numero de
trabajadores
por cargo

Mascarilla quirurgica
Respirador N95
Traje Proteccion lavable
Gorro Oruga
Polainas
Monogafas de proteccion
personal para material organico o
Visor o gafas
Gel antibacterial
Gelofusine
Careta de proteccion

(7
& »
= “
2 =
2 2
[}
) )
s 8
& kS
= ©
5 3
(O]

Bata manga larga antifluido.
Vestido quirtrgico debajo de la
bata que se retira al final del
turno

MEDICO ESPECIALSISTA 100 | 0 30 25 15 15 0 15| 0 0 5 o |o]|s 5
AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 0 0 10 6 6 0 6 | 0 0 2 0 0] 2 2
GERENTE 0 0 6 0 0 0 0 o] o 0 0 o |o]|o 1
ADMISIONISTA Y AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 o |o]|o 2
SERVICIOS GENERAL 12 0 6 0 0 3 0 3o 0 1 0o |01 1
ORIENTADOR Y MENSAJERIA 0 0 6 0 0 3 0 0] o 0 ‘ 1 0o |01 1
Total de EPP requeridos 112 0 66 35 21 27 0 24 | 0 0 ‘ 9 0 0 9 12

VER ANEXO 1: ENTREGA DE INSUMOS AL PERSONAL

VER ANEXO 2: SOPORTES DE CAPACITACIONES

VER ANEXO 3: SOPORTES DE INSPECCIONES DE EPP

VER ANEXO 4: FICHA TECNICA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Adjunta al correo electronico)

VER ANEXO 5: LINK DE CONEXION A PUBLICACION DE INFORME
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

INTERMEDIOS ED LTDA

TRABAJO

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 1: ENTREGA DE INSUMOS AL PERSONAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 1
m INTERMEDIOS ED LTDA CcODIGO: F-SST-30
Digestiva SUMINISTRO Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PAG: 30
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
- o 1
NOMBRE FECHA S ‘!P \
FIRMA
Bata
antifluido Mascarilla Traje
Completa Guantes Quirurgica Delantal Blusa seguridad
N95 Gorro Gafas Mangalarga caucho Desechable Polainas Pantalon Careta Plastico desechable antifluido
0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 , ,
Yamile Ghisays Olivares 1/02/2021 Yamile QMLS(Z@S
o)
0 /{'/c.z A oo
Karen Sierra Eljach 1/02/2021f O 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 /
.. 0
Garys Pez Sibaja 1/02/2021f O 3 1 3 1 6 0 0 1 0 0 Garys Pag
0 .
Olavis Ramos Gomez 1/02/2021] 0 0 1 3 0 6 0 0 1 0 0 Olavis Ramos
Melba Perneth Saenz 1/02/2021| O 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Melba Perneth
Rafael Mufioz Otero 1/02/2021] 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Rafael Mufioz
Marino Brun Bula 1/02/2021 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Marino Brumn
Francisco Rodriguez Yances 1/02/2021f 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 [ prsecsmon fodig _ﬂ}}
Ruben Corrales Bossio 1/02/2021] 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Ruben Corrales
) 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 )
Jenifer Salgado 1/02/2021 Jenifer Salgado
i 3 e
Jose Luis Buelvas Berrroca 1/02/2021 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 .
Tatiana Galvis Rivas 1/02/2021| 0 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 7 atina ?a%w
Total 5 24 9 27 1 72 0 0 9 0 0 21

ENTREGO: ADRIANO SANTOS V. Coord de SST

Adriane Santoe

El uso de los Elementos de Proteccion Personal es obligatorio en las fuentes de riesgo detectadas.Su incumplimiento, faculta al empleador a sancionar
a los colaboradores con lo previsto en el literal c) del articulo 91 del decreto ley 1295 de 1994.




et SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 2: SOPORTES DE CAPACITACIONES

ACTA N° AC-2101-2 RESPONSABLE ADRIANO SANTOS
FECHA 29/01/2021 HORA 03:00 pm
LUGAR Aula virtual — Intermedios ED
TEMA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
ASISTENTES
Nombre y Apellido Cargo Identificacién
Tatiana Galvis Aux enfermeria 1067862719
Melba Perneth Aux enfermeria 50859598
Yamile Ghisays Aux administrativa 34999854
Jennifer Salgado | Aux administrativa 1067850257
Garys Paez Aux de servicios 50909688
Olavis Ramos Mensajero 78749418
Adriano Santos Asesor de calidad 78028513
AGENDA

1. Saludo y presentacion

2. Desarrollo de la reunion

3. Cierre del acta

Siendo el 29 de enero de 2021 se da inici6 la reunion para formar al personal sobre el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El objetivo es
facilitar el proceso de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas
minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccion de la
integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la identificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de intervencion en los riesgos propios
de la actividad economica.

La actividad estuvo a cargo de ADRIANO SANTOS, asesor de calidad, quien elabord la
actividad de manera virtual, como respuesta a las medidas adoptadas por el gobierno Nacional
contra la lucha del COVID19. En esta ocasion los participantes deberan ver un video de forma
remota, y respondieron un cuestionario virtual para comprobar su adherencia al tema.

Habilidad a desarrollar:
1. Conocimientos y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
INTERMEDIOS ED




e SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
Lt acicyotaras 13 TRABAJO
aum. I- INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Justificacion de la normativa:

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6.
Referencias:

e  MINISTERIO DEL TRABAJO (2015), DECRETO NUMERO 1072 DE 2015, BOGOTA (COLOMBIA)

.7 D - - TODOS POR UN
—d MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

&.I

& CONLASBOTAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
‘ ‘ Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

=
s

El SG-55T es el desarrollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua,
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo




s SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Cuestionario:
1. EN QUE METODOLOGIA SE FUNDAMENTA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

a) CICLO PHVA

b) CICLO DE VIDA DE LA EMPRESA
c) CICLO DOFA

d) TODAS LAS ANTERIORES.

2. EN EL COMPONE DE PLANIFICAR SE ELABORAN LOS PLANES Y PROGRAMAS,
INCLUYE LA ASIGNACION DE RECURSOS, PLAZOS DE REALIZACION, LOS PLANES
DEBE CUMPLIR LOS OBJETIVOS TRAZADOS Y SE ENMARCA EN LA POLITICA DE LA
EMPRESA

a) VERDADERO
b) FALSO

3. LAIMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA ES RESPONSABILIDAD DE:

a) GERENTE

b) COORDINADOR DEL SISTEMA SST

c) DE LOS TRABAJADORES

d) DE TODOS LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

4. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES SE PUEDE OBSERVAR Y VISUALIZAR EN:
COMITE PARITARIO ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO ESTABLECIMIENTO DE ESTILO
DE VIDA SALUDABLE REALIZANDO REPORTES DE SITUACIONES DE PELIGRO Y EN
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

a) VERDADERO
b) FALSO

5. POLITICA SG-SST: Tiene como politica en sus atenciones de ayudas diagnosticas digestivas,
reconocer la importancia del capital humano y se compromete al mas alto nivel de la empresa
con la complementaciéon y mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores y demas partes interesadas, ofreciendo lugares de
trabajo seguros y adecuados.

a) VERDADERO
b) FALSO

6. Son objetivo del sistema de seguridad y salud en el trabajo de INTERMEDIOS ED

a) Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

b) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

c) Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST

d) Todos los anteriores




s SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Puntos totales: 13
Puntos para aprobar: 8

Resultados de evaluacion de adherencia:
FECHA Puntuacién

NOMBRES Y
APELLIDOS

28/01/2021 13 /13| Jeniffer salgado
29/01/2021 13 /13| Yamile Ghisays Olivares
29/01/2021 13/ 13| Garys paez sibaja
29/01/2021 13/ 13| Melba perneth Saenz

29/01/2021 11/ 13| Olavis Ramos Gémez
Tatiana Rosa Galvis
29/01/2021 11/ 13| Rivas

Numero de aprobados: 6
Numero de reprobados: 0

Finalmente, siendo las 4:00pm se da por finalizada la actividad. Como constancia de lo
estipulado en esta acta firma el asesor de talento humano. Se anexa archivo de Excel con
evaluacion de adherencia.

Oscar Reinstag Eljach
Asesor £xterno de talento humano




T SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
Endosc m" TRABAJO
Digestiva INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 3: SOPORTES DE INSPECCIONES DE EPP

PERIODO EVALUADO: DEL 29 DE ENERO AL 04 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer las pautas generales para la realizacién de inspecciones de
uso de elemento de proteccién personal (EPP) durante las actividades y operaciones de trabajo,
minimizando los posibles efectos de los riesgos presentes en el sitio de trabajo, para dar cumplimiento a
los lineamientos del protocolo de Bioseguridad establecidos por causa de la pandemia COVID -19.

1. Formulario de verificacion aplicado:

VERIFICACION Uso DE NTERNVEDOS BED DA
EPP joscopi
CALIDAD Y SST Digestiva

DISENO Y ELABORO : ADRIANO SANTOS

2. INSPECCION DE USO DE EPP

OBJETIVO: Establecer las pautas generales para la realizacion de inspecciones de uso de elemento de
proteccion personal (EPP) durante las actividades y operaciones de trabajo, minimizando los posibles efectos
de los riesgos presentes en el sitio de trabajo, para dar cumplimiento a los lineamientos del protocolo de
Bioseguridad establecidos por causa de la pandemia COVID -19.

NOMBRES Y APELLIDOS

Texto de respuesta corta

CEDULA

Texto de respuesta corta

CARGO

Texto de respuesta corta



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO

m INTERMEDIOS ED LTDA

INTERWEDIOS ED TDA
-

ACTA DE REUNION

DESCRIPCION DE ASPECTOS A EVALUAR ©

B: BUEND R:REGULAR MA: MALD NA:NO AFLICA

B R MA NA
GUANTES DE EXA.. O O O O
MASCARILLAS QUL.. O 0 O O
RESPIRADOR NO5 O O O O

GAFAS DE SEGURI.. O O O O

CARETA O VISOR 0 0 O O

GORRO O O O O

POLAINAS 0 O O O

BATA ANTIFLUIDO O O O O

DELANTAL PLASTI... 0O O O OJ

GUANTES DE ASEO O 0 O 0O

CALZADO ANTIDES... 0O O O OJ

TRAJE DE BIOSEG.. O O O O

DESCRIPCION DE ASPECTOS A EVALUAR (EVIDENCIA) *

-
[L¥]

Afadir archive

GRACIAS POR TUS RESPUESTAS, NUESTRA PRINCIPAL INVITACION ES A MANTENER LA CALMA

Mes, dia, afio



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

i

2. Resultados

ACTA DE REUNION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: OLAVIS RAMOS

FECHA NOMBRES Y CEDULA CARGO
APELLIDOS
1/29/2021 8:00:32 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares
1/29/2021 8:01:57 Garis Paez sibaja 50909688
1/29/2021 8:07:24 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
1/29/2021 8:19:05 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gomez
1/29/2021 8:20:36 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez
1/29/2021 8:21:59 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez
1/29/2021 8:28:46 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gbémez
1/29/2021 8:30:11 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez
1/29/2021 8:31:38 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
1/29/2021 8:37:10 Melba pernet Sdenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
1/29/2021 8:49:20 Melba pernet Saenz 50859598 Aucxiliar de
enfermeria
1/29/2021 8:50:56 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
1/29/2021 8:57:00 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
1/29/2021 9:05:43 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Séanchez
1/29/2021 9:10:08 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
1/29/2021 9:11:21 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
1/29/2021 9:12:40 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Séanchez
1/29/2021 9:13:44 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sénchez
2/3/2021 10:08:19 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez
2/3/2021 10:11:45 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gomez
2/3/2021 10:12:59 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez
2/3/2021 10:14:30 Garis Paez sibaja 50909688 Aucxiliar de
servigenerales
2/3/2021 10:15:53 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/3/2021 10:19:37 Garis Paez sibaja 50909688 Aucxiliar de
servigenerales
2/3/2021 10:45:24 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

NTEWEDIOS BD TDA

H TRABAJO
m INTERMEDIOS ED LTDA
ACTA DE REUNION
2/3/2021 10:46:33 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Aucxiliar de
enfermeria
2/3/2021 10:47:52 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
2/3/2021 10:49:39 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/3/2021 10:50:46 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/3/2021 10:54:09 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/4/2021 9:10:52 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GoOmez
2/4/2021 9:12:55 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/4/2021 9:14:17 Melba pernet Séenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/4/2021 9:15:51 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
SERVICIO EVALUADO
80 I Columna 1
60
40
20

ADMISIONES CONSULTORIO 1 CONSULTCRIO 2 CONSULTORIO 3 SALA DE
PROCEDIMIENTO
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Aspectos evaluados
B B
R R
MA MA
NA NA
0 5 10 15 0 5 10 15
Fila 1: GUANTES DE EXAMEN
Fila 7: POLAINAS
B B
R R
MA MA
NA
NA
0 10 20 30
0 10 20 30

Fila 5: CARETA Q VISOR

Fila 2: MASCARILLAS QUIRURGICA




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO

m INTERMEDIOS ED LTDA

NTEWEDOS D TDA

ACTA DE REUNION

3. Registro Fotografico

VER ANEXO 4: FICHA TECNICA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Adjunta al correo electronico)

VER ANEXO 5: LINK DE CONEXION A PUBLICACION DE INFORME

http://www.intermediosips.com/informes/



http://www.intermediosips.com/informes/

