SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

O

ACTA DE REUNION

ACTA N° Lugar Fecha Hora Inicio Hora Termina
028 INTERMEDIOS ED 12/02/2021 11:00 am 11:30 am
TEMA ‘ REUNION DE COMITE VIGIASST SEMANA 2 DE FEBRERO 2021
| | [
TIPO | Comité | X | Procesos | | Mejora | Cliente | | Otros |
| | [
CARGO EN
NOMBRE DE LOS MIEMBROS VIGIASST CARGO FIRMA
Adriano Santo - Coord. Sgsst Adriano Santos
. . Representante Representante % g L
Yamile Ghisays O. VIGIASST VIGIASST %ﬂu/e@gmqyz)
Representante Representante
Olavis Ramos G. VIGIASST \I;IGIASST olavis Ramos
SECRETARIO
Francisco Rodriguez Yances - Representante legal | - Jrancisco Dodvigue;

Siendo las 11:00 am del 12 de febrero del 2021, se adelantd reunidn con el comité iniciando labores este
afio y se desarrollaron las siguientes actividades:

VERIFICACION DE QUORUM DE LA REUNION:

e Se constata que se dispone de quéorum al inicio de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP.

CARACTERIZACION DEL TOTAL DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP DEL
SECTOR SALUD.

Cargo .
Cantidad de

Actividad trabajadores

Area Tipo de vinculacién

(Exp. Al riesgo
directo e indirecto)

Médico Prestacién De Contacto directo con el paciente en consulta 2
Especialista Servicios gue no generan aerosoles
CONSULTORIO Admisionista Eontrat(l) a término Labores admlnlsyratlvas(: g{JIIeDnlc)Q involucran 1
ESPECIALIZADO ijo por 1 afio contacto con pacientes -
Auxiliar Contrato a término Labores administrativas que no involucran 1
Administrativo fijo por 1 afio contacto con pacientes COVID-19
Médico Prestacion De Contacto directo con el paciente en 3
Especialista Servicios procedimientos que generan aerosoles
SALA DE
FROCEDIMIENTOS Auxiliar De Contrato a término Contacto directo con el paciente en 2
Enfermeria fijo por 1 afio procedimientos que generan aerosoles

CARACTERIZACION DEL TOTAL DE LA POBLACION QUE REQUIERE LA ENTREGA DE EPP DEL

SECTOR SALUD.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
End oscona sin TRABAJO
Digestiva INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Cargo
(Exp. Al riesgo Tipo de vinculacion Actividad Cantidad de trabajadores
directo e indirecto)
Orientador y Contrato a término _Labores administrativas que no
Mensaieria indefinido involucran contacto con pacientes 1
! COVID-19
Areas Labores administrativas
Areas A que no
a.dmlmtstratztlvas Gerente ﬁgg}:ﬁitgoa termino | olucran contacto con pacientes 1
sin contacto con COVID-19
pacientes
Servicios Contrato a término Coqtacto indirecto con el
G | fijo por 1 afio paciente que no generan 1
enerales aerosoles

PLAN DE ADQUISICION DE EPP E INVENTARIO DE
DISPONIBILIDAD POR PARTE DE LA EMPRESA Y ARL.

PLAN DE ADQUISICION DE EPP E INVENTARIO DE DISPONIBILIDAD POR PARTE DE LA EMPRESA
INCLUYENDO LOS EPP ENTREGADOS POR LA ARL.

Tipo de EPP

Cantidad por | Cantidad por | Frecuencia ‘ Especificaciones

empresa ARL de entrega | técnicas que cumple
Mascarilla quirirgica 66 0 Semanal Proteccion respiratorias
Respirador N95 35 0 Semanal | Proteccion respiratorias
Bata manga larga antifluido. 27 0 Semanal Protector corporal
Guantes no estériles 150 0 Diario Protector de mano por
contacto

Mascara facial 15 0 Semanal Protector.de cara por

salpicadura
Monogafas 10 0 Semanal Protector'de 0108 por

salpicadura
Traje De Bioseguridad lavable 21 0 Diaria Protector'corporal por

salpicadura
:l/ﬁ;gdo quirtrgico debajo de la bata que se retira al final del N/A 0 N/A Proteccién corporal

En cuanto a la identificacion de cumplimiento el VIGIASST realiza
verificacidon de la oportunidad de entrega de elementos de proteccién
personal a los trabajadores.



e

TRABAJO
INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

SEGUIMIENTO DEL VIGIiA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION FECHA
DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL SECTOR SALUD 12/02/2021
L = = <
DISPONIBILIDAD, ENTREGA Y USO CORRECTO DE LOS EVIDENCIA: ﬁ 9 0 6
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP ) = 8 g |
3 |= :
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, SI
acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y nivel de | area de la clinica y clasificacidn por nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19? exposicidn (directo, indirecto o intermedio)
éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP SI
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social? adquiridos
éSe estd entregando los EPP a todos los trabajadores de Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, SI
acuerdo al grado de exposicion al riesgo? area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo
¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Base de trabajadores con registro de entrega de los SI
EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y | Base de trabajadores con registro de frecuencia y SI
reemplazo de uso requerido? entrega de los EPP a cada trabajador
éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la SI
inventario que garantice la disponibilidad requerida para la cantidad de EPP que se ha de adquirir
entrega completa y oportuna de los EPP?
éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con | Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con NO
los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el acuerdos y compromisos
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Sl 6
TOTAL NO 1
% DE CUMPLIMIENTO % 87,5




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO

INTERMEDIOS ED LTDA

%ﬂmml--

ACTA DE REUNION

IDENTIFICACION DE CANTIDAD DE EPP REQUERIDA

N° de

trabajadores
por cargo

Tipo de
vinculacion

Contrato por

Area de la IPS

CLASIFICACION POR NIVEL DE
EXPOSICION

Directo  Indirecto Intermedio

MEDICO 5 Prestacion de Consultorios Y Sala De
ESPECAILSIALISTA servicios Procedimientos
Contrato a
AUXILIAR DE
. término fijo 1 imi
ENFERMERIA 2 :F:gmno ijo Sala De Procedimientos
AUX".IAR Contrato a ..
ADMINISTRATIVO- 2 término fijo 1 ﬁ::“t'lj‘;:rc‘izsny
ADMISIONISTA ano
Contrato a )
GERENTE 1 término Area administrativa
Indefinido
Areas Comunes Y
Contrato a ; :
SERVICIO GENERAL 1 término fijo 1 Asistenciales
afio (Consultorios Y Sala De
Procedimientos)
Orientador y Contrato a ,Area administra'fiva,
L, 1 término fijo 1 Areas Comunes, areas
Mensajeria afio
externas

INVENTARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DISPONIBLES.

CANTIDAD DE EPP EN INVENTARIO Y PROYECCION DE LA CANTIDAD DE EPP QUE SE HA DE ADQUIRIR

CANTIDAD EN .
EPP INVENTARIO CANTIDAD MINIMA PARA ADQUIRIR
Guantes Limpios 200 100
Guantes estéril 0 0
Tapabocas Quirurgico 200 50
Traje Protecciéon desechable 20 0
Traje Proteccion lavable 20 10
Batas 50 50
Gorro Oruga 100 100
Careta 10 0
Tapabocas N95 25 10
Alcohol antiséptico 10 5
Jabon quiruargico 3 3
Gel antibacterial 4 galones 1
Cidex OPA 3 1




NPT SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
erewE008 &0 DA TRABAJO
Endoscopia INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

TIPO DE EPP REQUERIDO PARA

Nimero de
trabajadores
por cargo

Mascarilla quirdrgica
Respirador N95
Traje Proteccion lavable
Gorro Oruga
Polainas
Monogafas de proteccion
personal para material organico o
Visor o gafas
Gel antibacterial
Gelofusine
Careta de proteccion

(7
QO 7]
= &
I =
2 8
(7]
o )
w 2
2 =
c ©
5 3
(O

Bata manga larga antifluido.
Vestido quirtrgico debajo de la
bata que se retira al final del
turno

MEDICO ESPECIALSISTA 100 | 0 30 25 15 15 0 15| 0 0 5 o |o0o]s 5
AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 0 0 10 6 6 0 6 |0 0 2 0 | 0] 2 2
GERENTE 0 0 6 0 0 0 0 oo 0 0 o |o]o 1
ADMISIONISTA Y AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 0 0 18 0 0 0 0 0 o |o]o 2
SERVICIOS GENERAL 12 0 6 0 0 0 3|0 0 1 0o |01 1
ORIENTADOR Y MENSAJERIA 0 0 6 0 0 3 0 0 0 1 0o |01 1
Total de EPP requeridos 112 0 66 35 21 27 0 24 0 9 0 0 9 12

VER ANEXO 1: ENTREGA DE INSUMOS AL PERSONAL

VER ANEXO 2: SOPORTES DE CAPACITACIONES

VER ANEXO 3: SOPORTES DE INSPECCIONES DE EPP

VER ANEXO 4: FICHA TECNICA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Adjunta al correo electronico)

VER ANEXO 5: LINK DE CONEXION A PUBLICACION DE INFORME
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO

INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 1: ENTREGA DE INSUMOS AL PERSONAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 1
m INTERMEDIOS ED LTDA CcODIGO: F-SST-30
Digestiva SUMINISTRO Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PAG: 30
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
- o 1
NOMBRE FECHA - ‘!P \
FIRMA
Bata
antifluido Mascarilla Traje
Completa Guantes Quirurgica Delantal Blusa seguridad
N95 Gorro Gafas Mangalarga caucho Desechable Polainas Pantalon Careta Plastico desechable antifluido
0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 , ,
Yamile Ghisays Olivares 8/02/2021 Yamile QMLS(Z&S
o)
0 /{'/c.z  f eI O
Karen Sierra Eljach 8/02/2021| O 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 /
.. 0
Garys Pez Sibaja 8/02/2021| © 3 1 3 1 6 0 0 1 0 0 Gargs Pag
0 .
Olavis Ramos Gomez 8/02/2021| © 0 1 3 0 6 0 0 1 0 0 Olavis Ramos
Melba Perneth Saenz 8/02/2021| © 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Melba Perneth
Rafael Mufioz Otero 8/02/2021| 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Rafael Mufioz
Marino Brun Bula 8/02/2021 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Marino Brumn
Francisco Rodriguez Yances 8/02/2021| 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 [ prrcammn fadiy _}}
Ruben Corrales Bossio 8/02/2021| 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 Ruben Corrales
) 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 )
Jenifer Salgado 8/02/2021] Jenifer Salgado
3 e
Jose Luis Buelvas Berrroca 8/02/2021 1 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 £
Tatiana Galvis Rivas 8/02/2021) 0 3 1 3 0 6 0 0 1 0 0 3 7 atina ?a%w
Total 5 24 9 27 1 72 0 0 9 0 0 21

ENTREGO: ADRIANO SANTOS V. Coord de SST

Adniane Santos

El uso de los Elementos de Proteccion Personal es obligatorio en las fuentes de riesgo detectadas.Su incumplimiento, faculta al empleador a sancionar
a los colaboradores con lo previsto en el literal c) del articulo 91 del decreto ley 1295 de 1994.




s SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m TRABAJO
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 2: SOPORTES DE CAPACITACIONES

ACTA N° AC-2102-1 RESPONSABLE ADRIANO SANTOS
FECHA 12/02/2021 HORA 09:00 Am
LUGAR Aula virtual — Intermedios ED
TEMA REINDUCCION POLITICAS INSTITUCIONALES

ASISTENTES
Nombre y Apellido Cargo Identificacion
Tatiana Galvis Aux enfermeria 1067862719
Melba Perneth Aux enfermeria 50859598
Yamile Ghisays Aux administrativa 34999854
Jennifer Salgado | Aux administrativa 1067850257
Garys Paez Aux de servicios 50909688
Olavis Ramos Mensajero 78749418
Adriano Santos Asesor de calidad 78028513
AGENDA

1. Saludo y presentacion

2. Desarrollo de la reunion

3. Cierre del acta

Siendo el 12 de febrero de 2021 se da inici6 la reunion para reinducir al personal sobre el
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE INTERMEDIOS ED.

Habilidad a desarrollar:
1. Conocimientos y aplicacion de las politicas institucionales de INTERMEDIOS ED

Contenido:

POLITICA SG-SST: INTERMEDIOS ED LTDA, tiene como politica en sus atencién de
ayudas diagnosticas digestivas, reconocer la importancia del capital humano y se
compromete al mas alto nivel de la empresa con la implementacién y mejoramiento continuo
a traves del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a
promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y demas partes
interesadas, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados. OBJETIVO DE SG-SST: e
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales o
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles o
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continta del SG
SST.




oy SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m TRABAJO
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

POLITICA DE NO ALCOHOL, DROGA Y FUMADORES El uso de cualquier sustancias
psicoactivas en las instalaciones de INTERMEDIOS ED LTDA. es totalmente prohibido, al
igual que desempefiar las actividades laborales bajo los efectos de estas sustancias, dado que
estas comprometen el rendimiento de la persona en su trabajo, la seguridad y bienestar de sus
compaferos Consideraciones: e Esta politica sera divulgada a todos sus trabajadores
incluyendo al personal que contrate con la empresa. e Se realizaran campafas preventivas
para asi educar y evitar el consumo de estas sustancias (videos, plegables, talleres). e Se
realizaran pruebas aleatorias de alcoholemia con la respectiva autorizacion de los empleados.
e Se buscara apoyo en EPS y AA (Alcohdlicos Anénimos) en caso de ser necesario, si el
empleado reincide en el hecho sera causal de despido

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Conscientes de la importancia de
establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral, en Intermedios ED
LTDA., se realizaran actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de sana
convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo. SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD - SST INTERMEDIOS ED LTDA POLITICA
INSTITUCIONALES En aras de la prevencion Intermedios ED LTDA realizara actividades
como: b Construccion del manual de convivencia laboral b Sensibilizacion y capacitacion
sobre acoso laboral para el personal P Capacitacion en temas que fortalezcan el
relacionamiento tales como el manejo de conflictos, comunicacion, relaciones
interpersonales. P Llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el
capitulo XVII1 articulo 58, 59 del reglamento interno de trabajo, el cual contempla la
busqueda de prevencion y/o solucion de las conductas calificadas como de acoso laboral.
POLITICA AMBIENTAL. INTERMEDIOS ED LTDA, Es una institucién prestadora de
servicios de salud. Comprometida con el cuidado de la salud y el bienestar de sus afiliados,
empleados y la comunidad en general. Por ello se establece el Plan para la gestion integral de
residuos sanitario, enfocandose en disefiar e implementar buenas practicas de gestion,
orientadas a la prevencion de los efectos perjudiciales para la salud y el ambiente por el
inadecuado manejo de los residuos, al igual que minimizar la generacién de estos, mediante
una adecuada segregacion en las areas generadoras, para reducir la cantidad de residuos
peligrosos. Adicionalmente se realizara el aprovechamiento cuando sea técnica, ambiental y
sanitariamente viable. POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: INTERMEDIOS ED
LTDA se compromete a implementar y mantener el Programa de Seguridad del Paciente
para identificar, prevenir y reducir los riesgos que se generen durante la atencion del usuario,
brindando un entorno seguro, desarrollando cultura de seguridad OBJETIVOS
ESPECIFICOS e Brindar una atencion pertinente y oportuna a nuestros usuarios. e Procurar
que nuestros usuarios y sus familias reciben una informacion clara y suficiente sobre el
diagnostico, evolucidn y prondstico de su patologia. e Asegurar la adquisicion y utilizacion
de insumos de alta calidad para minimizar este riesgo sobre nuestros pacientes. e Capacitar
en forma permanente a nuestros colaboradores para garantizar su idoneidad y competencia
para la atencidn segura. e Fortalecer continuamente nuestra infraestructura para minimizar
los riesgos de darios a la integridad de nuestros pacientes, visitantes y colaboradores
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - SST INTERMEDIOS ED LTDA POLITICA
INSTITUCIONALES POLITICA DE PRESCRIPCION DE MEDICAMENTO EI Decreto




i SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
m TRABAJO
m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

2200 de 2005 “Por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras
disposiciones”, establece lo siguiente: “Articulo 17. Contenido de la prescripcion. La
prescripcion del medicamento debera realizarse en un formato el cual debe contener, como
minimo, los siguientes datos cuando estos apliquen: ¢ Nombre del prestador de servicios de
salud o profesional de la salud que prescribe, direccién y nimero telefénico o direccion
electronica. e Lugar y fecha de la prescripcion. ¢ Nombre del paciente y documento de
identificacion. ¢ Numero de la historia clinica. e Tipo de usuario (contributivo, subsidiado,
particular, otro). ¢ Nombre del medicamento expresado en la Denominacion Comun
Internacional (nombre genérico). ¢ Concentracion y forma farmacéutica. e Via de
administracion. e Dosis y frecuencia de administracion. e Periodo de duracion del
tratamiento. e Cantidad total de unidades farmacéuticas requeridas para el tratamiento, en
nameros y letras. e Indicaciones que a su juicio considere el prescriptor. e Vigencia de la
prescripcion. ¢ Nombre y firma del prescriptor con su respectivo numero de registro
profesional.” Por ellos dentro la prescripcion de los medicamentos por parte de nuestro
personal médico especialista se debe dar cumplimientos a estos lineamientos de la politica de
prescripcién de medicamento de la IPS

Referencias:

e (2021) Politicas institucionales, INTERMEDIOS ED, Monteria (COLOMBIA)

Cuestionario:
1. Menciones la importancia de las politicas institucionales (Respuesta abierta)

Puntos totales: 10
Puntos para aprobar: 10

Resultados de evaluacion de adherencia:
FECHA Puntuacion

NOMBRES Y
APELLIDOS

28/01/2021 10/ 10 | Jeniffer salgado
29/01/2021 10/ 10| Yamile Ghisays Olivares
29/01/2021 10/ 10| Garys paez sibaja
29/01/2021 10/ 10| Melba perneth Saenz

29/01/2021 10/ 10 | Olavis Ramos GOmez
Tatiana Rosa Galvis
29/01/2021 10/ 10| Rivas

NuUmero de aprobados: 6
Numero de reprobados: 0




N SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
et i TRABAJO
Bﬂm' i INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Finalmente, siendo las 10:00am se da por finalizada la actividad. Como constancia de lo
estipulado en esta acta firma el asesor de talento humano. Se anexa archivo de Excel con
evaluacion de adherencia.

Oscar/l?(nstag Eljach /

Asesor égxterno de talento humano




NPT SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
crerevE08 &0 7pA TRABAJO
Endoscopia INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

VER ANEXO 3: SOPORTES DE INSPECCIONES DE EPP

PERIODO EVALUADO: DEL 05 DE FEBRERO AL 12 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer las pautas generales para la realizacion de inspecciones de
uso de elemento de proteccion personal (EPP) durante las actividades y operaciones de trabajo,
minimizando los posibles efectos de los riesgos presentes en el sitio de trabajo, para dar cumplimiento a
los lineamientos del protocolo de Bioseguridad establecidos por causa de la pandemia COVID -19.

1. Formulario de verificacion aplicado:

VERIFICACION USO DE R
EPP joscopi
CALIDAD Y SST Digestiva

DISENO Y ELABORO : ADRIANO SANTOS

2. INSPECCION DE USO DE EPP

OBJETIVO: Establecer las pautas generales para la realizacién de inspecciones de uso de elemento de
proteccion personal (EPP) durante las actividades y operaciones de trabajo, minimizando los posibles efectos
de los riesgos presentes en el sitio de trabajo, para dar cumplimiento a los lineamientos del protocolo de
Bioseguridad establecidos por causa de la pandemia COVID -19.

NOMBRES Y APELLIDOS

Texto de respuesta corta

CEDULA

Texto de respuesta corta

CARGO

Texto de respuesta corta



s SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
(oo e TRABAJO

m INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

DESCRIPCION DE ASPECTOS A EVALUAR ©

B: BUEND R:REGULAR MA: MALD NA:NO AFLICA

B R MA NA
GUANTES DE EXA.. O O O O
MASCARILLAS QUL.. O 0 O O
RESPIRADOR NO5 O O O O

GAFAS DE SEGURI.. O O O O

CARETA O VISOR 0 0 O O

GORRO O O O O

POLAINAS 0 O O O

BATA ANTIFLUIDO O O O O

DELANTAL PLASTI... 0O O O OJ

GUANTES DE ASEO O 0 O 0O

CALZADO ANTIDES... 0O O O OJ

TRAJE DE BIOSEG.. O O O O

DESCRIPCION DE ASPECTOS A EVALUAR (EVIDENCIA) *

-
[L¥]

AfRadir archive

GRACIAS POR TUS RESPUESTAS, NUESTRA PRINCIPAL INVITACION ES A MANTENER LA CALMA

Mes, dia, afio

Resultados
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO

INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: OLAVIS RAMOS

FECHA NOMBRES Y CEDULA CARGO
APELLIDOS
2/5/2021 7:29:24 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/5/2021 7:31:28 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/5/2021 7:32:39 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/5/2021 7:35:34 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/5/2021 7:36:48 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/9/2021 16:36:16 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gomez
2/9/2021 16:38:13 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gomez
2/9/2021 16:40:09 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares
2/9/2021 16:41:51 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares
2/9/2021 16:43:50 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/9/2021 16:45:44 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez
2/9/2021 16:51:25 Melba pernet Séenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/9/2021 16:54:26 Melba pernet Séenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/9/2021 17:05:35 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
2/9/2021 17:10:25 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
2/11/2021 18:26:14 Melba pernet Saenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/11/2021 18:27:56 Melba pernet Séenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/11/2021 18:29:45 Melba pernet Séenz 50859598 Auxiliar de
enfermeria
2/11/2021 18:31:25 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria
2/11/2021 19:18:21 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/11/2021 19:20:06 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/11/2021 19:21:44 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/11/2021 19:23:42 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de
servigenerales
2/11/2021 19:25:29 Garis Paez sibaja 50909688 Auxiliar de

servigenerales




NTERWEDIOS BD TDA

Digestiva

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO

INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

2/11/2021 19:27:06 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez

2/11/2021 19:53:32 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez

2/11/2021 19:54:57 Yenifer salgado 1067850257 Admisionista
Sanchez

2/11/2021 19:56:31 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de

enfermeria
2/11/2021 19:58:14 Tatiana galvis Rivas 1067862719 Auxiliar de
enfermeria

2/11/2021 19:59:45 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares

2/11/2021 20:00:59 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares

2/11/2021 20:02:11 Yamile ghisays 34999854 Admisionista
olivares

2/11/2021 20:03:47 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
Gomez

2/11/2021 20:04:54 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez

2/11/2021 20:06:10 Olavis Ramos 78749418 Mensajero
GOmez

SERVICIO EVALUADO

80 I Columna 1

60

40

20

ADMISIONES

CONSULTORIO 1

CONSULTCRIO 2

CONSULTORIO 3

SALA DE
PROCEDIMIENTO




T SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
erery e 0 74 TRABAJO
Bnm. i INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

Aspectos evaluados

B B

R R

MA MA

NA NA
. s 0 s 0 5 10 15

Fila 1: GUANTES DE EXAMEN
Fila 7: POLAINAS

B B

R R

MA MA

NA NA
0 10 20 30 0 10 20 30

Fila 5: CARETA O VISOR Fila 2: MASCARILLAS QUIRURGICA




R SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN
P p—— TRABAJO
L INTERMEDIOS ED LTDA

ACTA DE REUNION

3. Registro Fotografico

VER ANEXO 4: FICHA TECNICA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(Adjunta al correo electronico)

VER ANEXO 5: LINK DE CONEXION A PUBLICACION DE INFORME

http://www.intermediosips.com/informes/



http://www.intermediosips.com/informes/

